
BUSINESS PLAN

कीवा इंड��ीस



भारत म ह�थकयर स�टर म सबस िव�सनीय �ाड नाम� े े े � े ं

 वष 2009 म  श� क� गई क�वा इड��ीस एक आईएसओ� � ंु
 9001-9015 �मािणत कपनी ह,ं ै

 2010 म डायर�ट सिलग श� क�, जो एक �मख नटवक पदिच� क साथ � े े ं े � ेु ु
भारत क �वा��य क �� म बड़ा नाम हे े े � ै

 एव अपनी  एक मजबत �क �रकॉड क साथ दिनया म सफल ं ै � े �ू ु
ह�थकयर और एफएमसीजी कपनी म स एक हे े ं � े ै

क�वा इड��ीस एक अ�छा �यापार का अवसर ह और यह भारत सरकार क ं ै े
डायर�ट सिलग मानक� का पालन करता हे े ं ै



िविभ� मॉडन� िवभाग और नवीनतम तकनीको ंके साथ



LARGE INFRASTRUCTURE  OF HO & PARTNER COMPANIES 

KEVA INDUSTRIES 
Plot No-18-19, Village Tibba, Sahnewal Dehlon Road,
Ludhiana : 1411020
Total Area :166660 Sq ft
Keva Herbals UNIT 1 (Partner company)
Vill. Kishanpura, Post Gurumajra, 
Teh Baddi Distt. Solan ( H.P.)
Total Area : 99000 Sq ft 

 Keva Herbals UNIT 2 & Other Partner Companies
Approx. Land : 185000 Sq Ft 
Around 450000 Sq ft AREA 



परी िज़�मेदारी क� भावना के साथ अपने असाधारण औरू
इनोवेिटव �वा��य उ�पाद� को आगे लेकर आना और 
��येक �ाहक को सबसे उ�च गणव�ा पह�चंाने के दािय�वु
को परा करना एव ंसाथ म� मानव �वा��य को बेहतर बनानेू
क� ओर एक कदम आगे बढ़ाना और �यादा से �यादा 
लोग� के जीवन काल को बढ़ाना और इस तरह मानव जाित
क� सहायता करना एव ं सबसे भरोसेमंद स�म और समिप�त
कंपनी बनना 

एक �प� िवतरण �णाली के मा�यम से अपने सभी उ�पाद�
के लाभ� को हर �ाहक तक पह�चाना और अपने िवतरण ँ
लीडर� को �चार क� योजना दनेे से िबज़नस िवकास म� 
सफलता पह�चानाँ

दूरदिश�ताल� 



अपने �नातक �तर क� पढ़ाई के दौरान उ�ह�ने भारतीय लोग� के िलए अिधक स�म और �ो�पेि�टव  डायर�ेट सेिलंग
िबज़नस मॉडल �दान करने के िलए सयं� रा�य अमे�रका से लेकर यरोप तक 5 वष� के िलए डायर�ेट सेिलंग उ�ोग ु ू
और िवकास म� मािक� ट �रसच� क� डॉ गोयल भारत वापस चले आए और अपने पा�रवा�रक �यवसाय म� शािमल हो गए 
और बाद म� उ�ह�ने "क�वा इंड��ीस" नाम से एक है�थकेयर िबज़नस श� िकया, जो लोग� को िव�ीय �वतं�ता और ु
�व�थ जीवन �दान करता है बह�मखी �यि��व वाले डॉ गोयल एक स�म िनरी�क ह� जो उन िविभ�न गितिविधओ ंम� ु ू
�िच रखत� ह� जो जीवन को सपं �न और सजीव बनाती ह�

डॉ करन गोयल
सी ई ओ - क�वा इड��ीस ं



डॉ करन गोयल
सी ई ओ - क�वा इड��ीस ं

डॉ गोयल को कािड�योलॉजी के �े� म� उ�क� योगदान के िलए, भतपव� ृ ू ू
 �ारा रा��पित भवन म� रा��पित माननीया स�ी डॉ �ितभा देवीिसह पािटलंु

 से स�मािनत िकया गया         'िविश� सवेा पर�कार'ु



डॉ करन गोयल
सी ई ओ - क�वा इड��ीस ं

57 व� रा��ीय सेिमनार के अवसर पर भारतीय आिथ�क
िवकास और अनसधंान सघं ने 'रा�� और िव� शांित केु
िनमा�ण म� उ�क� योगदान ’ के िलए डॉ गोयल को भारतीयृ
उ�ोग र�न पर�कार’ �दान िकयाु

िसतंबर, 2010 म� रा��ीय आिथ�क िवकास
और सामािजक िज�मेदा�रय� के िलए इंिडयन
एचीवस� अवाड� फॉर हे�थकेयर लीडरिशप
से स�मािनत िकये गए 



CEO

DESIGNPRODUCT DEV WAREHOUSE
CONTROL SUPPLY CHAIN ACCOUNTS

BILLING

ADMIN HR IT DEPTT COMPLIANCE
/ LEGAL

DIGITAL
MARKETING PROMOTION

PROCUREMENT QUALITY TESTING &
ANALYSIS

कपनी �बधन और सगठना�मक सरचनां ं ं ं



PRESENTS
MEDIA PARTNER

Dr. Karan Goel
Facilitated with the CEO of the Year award

Award Received From Shree Harish Rawat (Ex CM of Uttarakhand,   

General Secretary Indian National Congress party)  

50 स े�यादा पेट�ट, कॉपीराइट, �ेडमाक�  और अवाड� 

सी ई ओ ऑफ द ईयर अवाड� से स�ािनत िकये गए 

�ी हरीश रावत से पुर�ार िमला (उ�राखंड के पूव� 

मु�मं�ी, महासिचव भारतीय रा�ीय कां�ेस पाट�)�

साउथ एिशया पैिसिफक हे� केयर स��ट एंड िबज़नेस अवाड�्स 2019



क�वा इंड��ीस को फा�टे�ट �ोइंग डायर�ेट 
सिेलगं कंपनी अवाड�

फा�टे�ट �ोइंग ह�ेथकेयर कंपनी 
अवाड�



ज़ी िबजनसे स े
"बे�ट �यि�शन �ाड" �माण प�ंू

ज़ी िबज़नसे क� ओर से
 बे�ट �य�ा�यिटकल कपनी ऑफ़ द ंू ू

ईयर सिट�िफकेट



क�वा उ�पाद� के िलए कोशर 
�माणप�

ड��यएचओ ू
जीएमपी �माणप� का अनपालनु

क�वा उ�पाद� के िलए हलाल 
�माणप�

एचएसीसीपी �माणप� 
(हज़ाड�  एनािलिसस  

ि�िटकल क�ोल  पॉइटस)ं ं ्



यएसएफडीए सिट�िफकेटू

IRA और IDSA सद�यता 
�माणप�

आग�िनक  सिट�िफकेट 



“The Best Nutrition Brand”
&

“The Best Nutraceutical Company of the Year”



2020

DATE. 16th 
FEBRUARY 

“QUALITY EXCELLENCE AWARD FOR FASTEST 
GROWING COMPANY”

ECONOMIC TIMES 

From



Ø इंडो यएस च�बर ऑफ कॉमस� से �माण प�ू

Ø डायर�ेट माक� िटंग एसोिसएशन से �माणन

Ø  एफएसएसएआई लाइस�स

Ø  स��ल फ़ड टे�नोलॉिजकल �रसच� इिं�टटयट से टे�ट �रपोट�्ू ू

Ø  हे�थ फडस एडं डाइटरी स�लीम�टस एसोिसएशन  से �माणन् ्ू

Ø  �पाइनल कॉड� सोसाइटी ऑफ इिंडया से �माणन

Ø  भारत के अ�जाइमर और सबं िंधत िवकार एसोिसएशन से �माण प�

Ø  भारतीय आिथ�क िवकास और अनसधं ान सघं से �माण प�ु

Ø  KAMD टे�ट सिट� िफकेट �ॉम �ीराम इंि�टटयट फॉर इंडि��यल �रसच�, नई िद�ली, भारत् ू

Ø  क�वा एटंी पॉ�यशन �ॉ�स के िलए �ीिमयम हे�थ अवाड�ू

Ø  KSED के िलए इकनोिमक एडं �मन �रसोस� डेवलपम�ट अवाड�ू

Ø  आईएसओ 22000: 2005 �माणप� (फ़ड से�टी मैनेजम�ट िस�टम)ू

Ø  आईएसओ 14001: 2015 �माणप� (एनवायन�म�टल मैनेजम�ट िस�टम)

Ø  आईएसओ 9001: 2015 �माणप� (�वािलटी मैनेजम�ट िस�टम)

Ø  आईएसओ 18001: 2007 �माणप� (ऑ�यपेशनल हे�थ एडं से�टी मैनेजम�ट िस�टम)ू

Ø  ऑल इिंडया कॉ�मेिटक मै�यफै�चरस� एसोिसएशन से �माण प�ु

Ø

सिट�िफकेट और �माण प�



Ø  ऑल इिंडया फड �ोसेसस� एसोिसएशन से �माण प�ू

Ø  भारत िवकास के िलए सव��े� नाग�रक पर�कार, डॉ करन गोयल को िदया गयाु

Ø  ए�ीक�चरल एडं �ोसे�ड फ़ड �ोड�टस ए�सपोट�  डेवलपम�ट औथो�रटी से �मािणत्ू

Ø  �वांटम एनालाइजर के िलए CE �माण प�

Ø  �वािलटी एि�सल�स सिट� िफकेट - क�वा अकाई

Ø मै�नेिटक रजेोन�स एनालाइजर  के िलए अनपालन CEु

Ø �लेनेट इले��ो लैब  से �वांटम मै�नेिटक रजेोन�स लैब �रपोट�

Ø  �वांटम �माणप� - मेिडकल िडवाइस �वािलटी मैनेजम�ट िस�टम 

Ø  क�यिनटी सिव�स एडं लेटर ऑफ़ अ��ेिसअशनु

Ø  क�वा नोनी के िलए अतंरा���ीय हे�थकेयर उ�क�ता पर�कारृ ु

Ø  KAMD के िलए अतंरा���ीय गणव�ा उ�क�ता पर�कारु ृ ु

Ø  �वांटम मै�नेिटक रजेोन�स एनालाइजर  के िलए िमिन��ी ऑफ़ कं�यमर अफेयस� सिट� िफकेटू

Ø  भारत सरकार �ारा मा�यता �ा� चै�बर ऑफ़ इडंि��यल एडं कमिश�यल अडंरटेिकं�स से �माणन

सिट�िफकेट और �माण प�



िव� �रीय उ�ाद

कंपनी के पास 500 से अिधक अ�त उ�पाद ह� जो हे�थकेयर, एफएमसीजी, होम केयर, खा� उ�पाद, ु
कॉ�मेिटक और स�दय� उ�पाद, पस�नल केयर उ�पाद, किष उ�पाद, िफिजकल उ�पाद एव ं कई ृ

और शािमल ह�

पैस ेके िलए उ�क� म�य �दान करता हैृ ू



KEVA INDUSTRIES
Distribution HUB

KEVA

Super
Stockiest Distributes products

in KEVA & KAIPO Brand

Stockiest

COSMETICS

FOOD
PRODUCTS

FMCG

Keva
Distributors

HEALTHCARE



�रटेल  इनकम 

सभी क�वा उ�पाद� पर जीवन 
भर के िलए एक के साथ एक म�त पाए यानी �रटेलंु

 �ॉिफट 100% होगा 

उदाहरण क िलए :-े
उ�पाद   
KAMD
शप�  ू

एम आर पी(Rs.)
949/-
299/-

�ोिफ़ट
(949+949)
(299+299)

�ोिफ़ट(%)
949/-  (100%)
299/-  (100%)

1



2

5%
0F B.P.

10%
0F B.P.

14%
0F B.P.

18%
0F B.P.

22%
0F B.P.

26%
0F B.P.

30%
0F B.P.

34%
0F B.P.

38%
0F B.P.

िड��ी�ूशन = बीपी टन�ओवर का 100%

िबज़नसे  पॉइंट  वॉ�यम  (बी पी) का   38%ू
टीम  परफॉरम�स  बोनस 

मािसक स�ेफ पच�स  = 400 िबज़नसे   पॉइट ं

िड��ी�यटर ू

ए�जी�यिटवू
2000
2000

 
कोई भी लेग = 
2000 बी पी 

बाक� सारी ले�स 
=2000 बी पी

डायर�ेट  बोनस = 10%
इंडीर�ेट  बोनस = 5%

सीिनयर  मैनजेर

80000
80000

कोई भी लेग = 
80000 बी पी

बाक� सारी ले�स=
80000 बी पी

डायर�ेट  बोनस =26%

इंडीर�ेट  बोनस 
=5-26%

डायर�ेटर 

640000
640000

कोई भी लेग 
= 640000 बी पी

बाक� सारी ले�स =
640000 बी पी

डायर�ेट  बोनस =38%

इंडीर�ेट  बोनस =
5-38%

सीिनयर 
ए�जी�यिटव ू

10000
10000

कोई भी लेग = 
10000 बी पी

बाक� सारी ले�स=
10000 बी पी

डायर�ेट  बोनस = 14%

INDIRECT BONUS=
5-14%

िड�टी  मैनजेर
 

20000
20000

कोई भी लेग 
= 20000 बी पी

बाक� सारी ले�स 
= 20000 बी पी

डायर�ेट  बोनस =18%

इंडीर�ेट  बोनस =
5-18%

मैनजेर

40000
40000

कोई भी लेग = 
40000 बी पी

बाक� सारी ले�स =
40000 बी पी

डायर�ेट  बोनस =22%

इंडीर�ेट  बोनस =
5-22%

जेनरल  मैनजेर 

160000
160000

कोई भी लेग =
160000 बी पी

बाक� सारी ले�स =
160000 बी पी

डायर�ेट  बोनस =30%

इंडीर�ेट  बोनस =
5-30%

िड�टी 
डायर�ेटर 

320000
320000

कोई भी लेग =
 320000 बी पी

बाक� सारी ले�स =
320000 बी पी

डायर�ेट  बोनस =34%

इंडीर�ेट  बोनस =
5-34%



डायरे�र  टीम  इंस�िटव 
(बी पी का 6%*)

केवल �टार �लब अचीव करन े पर यो�य
यिद िकसी एक लेग स े100,000 बीपी क�पलीट िकया हो और 

अ�य ले�स स े100,000 बी.पी

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल 1 = बी पी वै�य का  2%ू

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल 2 = बी पी वै�य का  1% ू

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल  3 =  बी पी वै�य का  1% ू

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल  4 = बी पी वै�य का  0.5% ू

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल  5 = बी पी वै�य का  0.5%ू

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल  6 = बी पी वै�य का  0.5%ू

डायर�ेटर टीम इ�सेि�ट�स लेवल  7 = बी पी वै�य का  0.5%ू



रॉय�टी  
�लब  इनकम

बी पी का 
8%

ए�जी�यिटव बनन ेके बाद ू

 यिद आप क�पलीट करते ह �  10,000 बी पी िकसी भी एक लेग के साथ 
और 

10,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ 

कपनी मािसक टन�ओवर का 8%ं
अचीव करन ेवाल� क� स�या ं

उदाहरण के िलए : 
यिद कपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो ं

अचीव करन ेवाल� क� स�या : 2230ं

125000000 x 8% = ₹ 4484

Rs.4484  हर रॉय�टी एचीवर को िड��ी�यट ह�ग ेू

2230 



लॉय�टी 
�लब  इनकम

बी पी का 
5%

ए�जी�यिटव बनन ेके बाद ू

जेनरेटे कर �  25,000 बी पी िकसी भी एक लेग के साथ  
+

25,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ

कपनी मािसक टन�ओवर का 5%ं
अचीव करन ेवाल� क� स�या ं

उदाहरण के िलए : 
यिद कपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो ं

अचीव करन ेवाल� क� स�या : 762ं

125000000 x 5% = ₹ 8202

₹ 8202 हर लॉय�टी एचीवर को िड��ी�यट ह�ग ेू

762



शत�
अलग-अलग ले�स पर कम स ेकम 2 ए�जी�यिटव ू

यिद आप क�पलीट करते ह �  50,000 बी पी िकसी भी एक लेग के साथ 
और 

50,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ 

कपनी मािसक टन�ओवर का 4%ं
अचीव करन ेवाल� क� स�या ं

�टार
�लब  इनकम

बी पी का 
4%

उदाहरण के िलए 
यिद कपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो ं

अचीव करन ेवाल� क� स�या : 390ं

125000000 x 4% = ₹12820

₹ 12820 हर �टार एचीवर को िड��ी�यट ह�ग ेू

390



फॉरने  टरू
 �लब  इनकम

बी पी का 
2%

उदाहरण के िलए 
यिद कंपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो 

अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 193

125000000 x 2% = ₹ 12953

₹ 12953 हर फॉरने एचीवर को िड��ी�यट ह�ग ेू

193

शत�
 अलग-अलग ले�स पर कम स ेकम २ िड�टी मैनजेर  

यिद आप क�पलीट करते ह � 100,000 बी पी िकसी भी एक लेग के साथ 
और 

100,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ 

कंपनी मािसक टन�ओवर का 2% 
अचीव करन ेवाल� क� स�ंया 



कार
�लब  इनकम

बी पी का 
2%

शत�
 अलग-अलग ले�स पर कम स ेकम 2 सीिनयर मैनजेर   

यिद आप क�पलीट करते ह �  150,000 बी पी िकसी भी एक लेग के साथ 
और 

150,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ 

कंपनी मािसक टन�ओवर का 2%
अचीव करन ेवाल� क� स�ंया 

उदाहरण के िलए : 
यिद कंपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो 

अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 111

125000000 x 2% = ₹22522

₹22522 हर कार एचीवर को िड��ी�यट ह�ग ेू

111



हाउस
 �लब  इनकम

बी पी का 
2% 

शत�
अलग-अलग ले�स पर कम स ेकम 2 जेनरेल मैनजेर   

यिद आप क�पलीट करते ह � 200,000 बी पी िकसी भी एक लेग के साथ 
और 

200,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ 

कंपनी मािसक टन�ओवर का 2% 
अचीव करन ेवाल� क� स�ंया 

उदाहरण के िलए : 
यिद कंपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो 

अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 85
125000000 x 2% = Rs.29411

Rs. 29411 हर हाउस  एचीवर को िड��ी�यट ह�ग ेू

85



ओपल डायरे�र (बी पी का 10%*)  

ओपल डायर�ेटर :  1,00,000 /1,00,000 बी.पी - 10%

टोपाज �लब :  3,00,000 /3,00,000 बी.पी - 3% 

�बी �लब : 6,00,000 /6,00,000 बी.पी   - 2%  

एमर�ड �लब : 12,00,000/12,00,000 बी.पी  - 1%

सफायर �लब : 20,00,000/20,00,000 बी.पी - 1% 

डायमंड �लब :  30,00,000 / 30,00,000 बी.पी -  1% 

िवतरण =   कल 18% कंपनी का मािसक टन�ओवर ु
अचीव करन ेवाल� क� स�ंया कल बी.पी (Factor wise)ु

x
इंिडिवजअल  �लब अचीवस� (Factor)ु

.

125000000 * 10%  = Rs.63451 Factor wise
 

टोपाज अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 59
125000000 * 3%  = Rs.63559  Factor Wise 

         
�बी अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 27

125000000 * 2%  = Rs.92592 Factor wise                         
        

एमर�ड अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 10
125000000 * 1%  = Rs.125000 Factor wise 

            
सफायर अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 5

125000000 * 1%  = Rs.250000 Factor wise          
               

डायमडं अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 4
125000000 * 1%  = Rs.312500 Factor wise

         
             

4 (Factor wise)

5 (Factor wise)

10(Factor wise)

27 (Factor wise)

59 (Factor wise)

197 (Factor wise)

यिद कंपनी का मािसक बी पी टन�ओवर 12.50 करोड़ हो 
ओपल अचीव करन ेवाल� क� स�ंया : 197



पल� �ेिजड�ट �ब (बी पी का 8%*) 

अपन ेनीचे एक डायर�ेटर होन ेका बाद

 यिद आप क�पलीट करते ह �  200,000 बी पी िकसी भी एक 
लेग के साथ और 

200,000 बी पी बाक� सारी ले�स के साथ

8% कंपनी का मािसक टन�ओवर 
अचीव करन ेवाल� क� स�ंया कल बी.पी ((Factor wise)ु

x
इंिडिवजअल पल� �िेजड�ट कल बी.पी (Factor)ु ु

मैिचगं गणना नीचे िदए अनसार होगी:ु
यिद वीकर म� �ा� बीपी पावर से कम है, तो मैिचगं वीकर के अनसार पावर के साथ क� जाएगी ु
अगर वीकर म� �ा� बीपी पावर से अिधक या बराबर है तो दोन� तरफ बीपी को जोड़ा जाएगा
उदाहरण के िलए कपया इस �लाइड को शीष�क के साथ दखे�: फै�टर बीपी गणना क� िव�तत तािलका (टेबल)ृ ृ



Particulars Business Point in
Weaker

Business Point in
 Power

Business Eligible
For payout

A

B

C

D

E

Total BP

10000000

15000000

20000000

5000000

5000000

10000000

35000000

15000000

10000000

5000000

20000000

30000000

35000000

10000000

95000000

उदाहरण : मान लीिजए: 5 �यि� ह�, A, B, C, D, E  "E" �यि� का उनके नीचे कोई डायर�ेटर नह� है लेिकन 
उ�ह�ने उनक� पावर और वीकर लेग म� 5 लाख िबजनेस पॉइंट क� रीपच�स क� है। लेिकन उनके डाउन म� कोई 
डायर�ेटर नह� होने के कारण, "E" इस �लब म� �वेश नह� कर सकता। लेिकन A, B, C, D इस �लब म� �वेश करग� े
�य�िक उनके पास डाउन म� कम से कम एक डायर�ेटर है।

मान लीिजये िक कंपनी बीपी टन�ओवर 12.50 करोड़ है और  8% इस �लब म� िड��ी�यट िकया जाएगा। तब इस ू
�लब म� िड��ी�यट क� जाने वाली रािश होगी = 10000000 ( 1करोड़ ) अब 1 करोड़ �पये A,B,C,D को ू
िड��ी�यट क� जाएगी, जैसा िक ू
�ेिजड�ट �लब िड��ी�यशन अनपात = इस �लब म� िवत�रत कल रािश / �ेिसड�ट �लब का कल िबज़नेस पॉइंट ू ु ु ु
यहा िड��ी�यशन के िलए रािश 1 करोड़ � और �ेिजड�ट �लब का कल िबज़नेस पॉइंट = 95000000ँ ू ु
�ेिजड�ट �लब िड��ी�यशन अनपात = 10000000/95000000=0.10526315ू ु
अब ��येक �यि� को िबजनेस पॉइंट का 0.10526315 िमलेगा। हम ��येक �यि� के िबजनेस पॉइंट को 
0.10526315 से गना करग� े ु

फै�र बीपी गणना की िव�ृत तािलका (टेबल)



चेयरमैन  �ब बी पी का 7%*

शत�
अपन ेनीचे कम स ेकम 2 डायर�ेटर होन ेका बाद

( 2 अलग अलग ले�स म� )

चेयरमैन  �लब :  30,00,000 / 30,00,000 बी पी                 -2%*

चेयरमैन �ॉ�ज़ : 60,00,000/60,00,000 बी पी                     -2%*

चेयरमैन िस�वर : 1,00,00,000/1,00,00,000 बी पी             -2%*  

चेयरमैन गो�ड : 10,00,00,000 / 10,00,00,000 बी प       -0.5%*

चेयरमैन डायमंड : 12,00,00,000 / 12,00,00,000 बी पी    -0.5%* 

उदाहरण: - कंपनी का 7% वािष�क टन�ओवर
अचीवस� क� स�ंया

नोट: - यह िव�ीय वष� के अत म� िवत�रत िकया जान े वाला एक वािष�क पेआउट है ( 1 अ�ैल स े31 माच� )ं



उदाहरण के िलए :-
यिद कपनी वािष�क बीपी टन�ओवर - 1500000000ं

चेयरमैन �लब क� स�ंया: 67
1500000000 * 2%  = 447761 �  

��येक चेयरमैन �लब अचीवर को � .447761 िवत�रत िकए जाएगें
चेयरमैन �ॉ�ज़ �लब क� स�ंया: 35
1500000000 * 2%  = �. 857142

 
��येक चेयरमैन �ॉ�ज़ �लब अचीवर को � .857142 िवत�रत िकए जाएगें

चेयरमैन िस�वर �लब क� स�ंया : 19
1500000000 * 2%  = �. 1578947

 
��येक चेयरमैन िस�वर �लब अचीवर को 1578947   �पये िवत�रत िकया जाएगा

चेयरमैन गो�ड �लब क� स�ंया : 3
1500000000 * 0.5%  = �. 2500000 

��येक चेयरमैन गो�ड �लब अचीवर को 2500000 �पये िवत�रत िकए जाएगं े
चेयरमैन डायमडं �लब क� स�ंया : 2

1500000000 * 0.5%  = �. 3750000

67

35

19

3

2

��येक चेयरमैन डायमड �लब अचीवर को �. 3750000 िवत�रत िकए जाएगें ं



मु� िवशेषताएं:

क�वा िबजनेस म� शािमल होने के िलए कोई लागत नह� है 
क�वा िबजनेस म� कोई भी �र�यअल क� आव�यकता नह� हैू
यह परी तरह से क�वा उ�पाद� क� सेल पर इनकम करने का एक �यावसाियक अवसर है। दसर� के �यास� पर ू ू
िनभ�र होकर / िबना काम िकए कोई भी िव�ीय सफलता को �ा� नह� कर सकता है। सभी लाभ क�वा उ�पाद�
क� सेल पर आधा�रत ह�।
कपया कंपनी के ऑिफशल ट�स पर क�वा से�स एडं माक� िटंग �लान दखे�ृ ू

क�वा िवतरक के पास �ेिडशनल काउंटर िब�� को बढ़ाने का बह�मखी अवसर है �य�िक ु
भारत म� आव�यक(एस�िशयल) / उपभो�य

 उ�पाद� (FMCG) के लगभग 12500000 �रटेल काउंटर ह�

एक ऐसा �यवसाय िजसम� िकसी बिनयादी शै�िणक यो�यता क� आव�यकता नह� हैु
एक �यवसाय िजसम� कोई िलंग भेदभाव नह� है
एक �यवसाय जो घर से सचं ािलत िकया जा सकता है 
एक �यवसाय िजसे आप पाट�  टाइम या फल टाइम कर सकते ह�ु
एक ऐसा �यवसाय िजसम� िकसी कम�चारी क� आव�यकता नह� है और कम से कम ऊपरी लागत है
अपने सभी डायर�ेट सेलस� को परी तरह से समिप�त सपोट�  टीम और असीिमत �ेिनंग के साथ, आपको �यवसाय बढ़ाने ू
और अपने ल�य� को �ा� करने म� मदद करते ह� ।



िदसंबर 2020 तक सभी 19100 PIN CODES म� ए�रया 

�ॉक पॉइंट खोलने की योजना 

सपर-�टॉिक�टु ए�रया �टॉक पॉइंट

िनवेश

मािज�न  

सपोट�  

�ांिडंग 

�यनतम �े� क� ू
आव�यकता

�ेिनंग और मीिटंग �म 

� 10 Lac

पच�स वै�य पर 4.5 %ू

कंपनी साइनेज बोड�, अित�र� �ोड�ट 
सपोट�  और िनयिमत �ेिनंग 

बाहरी - भीतरी

400 वग� फ�ट

�.1 Lac – Rs. 50,000 

एमआरपी पर 20% तक

1

िनवेश

मािज�न  

सपोट�  

�ांिडंग 

�यनतम �े� क� ू
आव�यकता

�ेिनंग और मीिटंग �म 

कंपनी साइनेज बोड�, अित�र� �ोड�ट 
सपोट�  और िनयिमत �ेिनंग 

बाहरी - भीतरी

200 वग� फ�ट

1

�यवसाय के अवसर
सपर �टॉिक�ट / ए�रया �टॉक पॉइंटु

सपर-�टॉिक�ट रफेर करने पर - 0.5% कमीशन िमलता हैु
ए�रया �टॉक �वाइंट रफेर करने पर - 1% कमीशन िमलता ह ै 



MISSION

31 िदसंबर 2020 की तारीख तक, 1 करोड़ कीवा िड��ी�ूटस� को 

�ाइन करना है 

कीवा इंड��ीज का टारगेट टन�ओवर 2000 करोड़ 



कपनी क� योजना वष 2020 तक अिधक स अिधक � ें
गोदाम खोलन क� हे ै

क�वा उ�पाद जैस ेिक राइस �ान ऑयल, चाय, साबन, शै�प, ह�ेथ ु ू
केयर और पस�नल केयर उ�पाद

 गोदाम� म� उपल�ध ह�गे



700 से अिधक कार �रवॉड�  अचीवस� और हजारो ं

फॉरेन िट� प अचीवस� 



भारत के िविभ� िजलो ंम� व��  �ास िबजनेस इव�ट



2000 � म� कीवा वैलनेस रीपच�स िकट 

(टीम से� इंस�िटव �ान)

िबज़नसे  पॉइट  (BP)= 400ं
रीपच�स पॉइट  (RP)= 100ं

क�वा वैलनेस रीपच�स िकट म� आपको िमलेगा :-

KAMD 50ml - MRP Rs. 949 

KSED 50ml-  MRP Rs. 949  

Keva Triple Stem Cell 15ml - MRP Rs. 1999/-

कल उ�पाद म�य : Rs. 3897ु ू





CHOICE 2 CHOICE 3 CHOICE 4

KEVA TRIPLE STEM CELL
15ML DROPS X 2 

= RS. 3998

KEVA BONE & JOINT HEALTH
TAB X 1 

= RS. 3999

KEVA ANTI SUGAR
TAB X 1 

= RS. 3999

CHOICE 5 CHOICE 6 CHOICE 7

KEVA TRIPLE STEM CELL
TAB X 1

= RS. 3999

KEVA DOUBLE STEM CELL POWDER
200GM X 1
= RS. 2999

KEVA ALFALFA POWDER
200GM X 1
= RS. 2999

CHOICE 8 CHOICE 9

KEVA TRIPLE STEM CELL 
30ML DROPS X 1 

= RS. 3999

KEVA CHAGA 
TAB X 1

= RS. 2999

रीपच�स िकट के अ� िवक�-



CONTACT DETAILS

Bangalore :
Keva Industries

Brigade IRV, Level 9th-10th floor, Nallurahalli, Bangalore - 560 066  
 

Ludhiana:
Keva Industries

Plot No: 18-19, Sahnewal Road, Village Tibba Ludhiana (Punjab)
Pin Code: 141120

क�वा इड��ीस का िह�सा बन� और अपन ेसभी ं
सपन ेसच कर�
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